FOIRM IARRATAIS INNIÚLACHTBHUNAITHE
LÉIGH NA NÓTAÍ UILE A GHABHANN LEIS AN BHFOIRM SEO SULA GCOMHLÁNÓIDH TÚ AN FHOIRM IARRATAIS INNIÚLACHTBHUNAITHE SEO 
Éilítear ORTSA, an t-iarrthóir, i bhFoirm Iarratais Inniúlachtbhunaithe cur síos a dhéanamh ar roinnt de d’éachtaí pearsanta go dtí seo a thaispeánann inniúlachtaí áirithe (scileanna agus cáilíochtaí riachtanacha) a theastaíonn le haghaidh an phoist a bhfuil tú ag déanamh iarratas air (e.g., Teagasc agus Foghlaim, Forbairt na Scoile, Daoine agus Foirne, Cumarsáid, Bainistíocht Eagraíochta agus Scileanna Riaracháin, Féinfheasacht agus Féinbhainistiú, etc.). 

NÍ MÓR GACH RÉIMSE CEISTE SAN FHOIRM IARRATAIS SEO A CHOMHLÁNÚ. IS FÉIDIR NACH MBREITHNEOFAR FOIRMEACHA IARRATAIS ATÁ NEAMHIOMLÁN.
Tugtar sainmhíniú ar scil nó ar cháilíocht ar leith le haghaidh gach inniúlachta. Iarrtar ort ansin cur síos a dhéanamh ar chás ó do thaithí féin a mheasann tú a bheith ar an sampla is fearr de rud atá déanta AGATSA ó thaobh an scil nó an cháilíocht sin a thaispeáint de. Is gá go ndéanfá cur síos ar conas a thaispeáin TUSA an scil nó an cháilíocht atá i gceist. 
Moltar duit do fhreagra a leagan amach sa dóigh is go dtugann tú faisnéis shonrach faoin rud a rinne TUSA – mar shampla, ná scríobh gur “éirigh le X” agus stad ansin. Ba cheart duit mionchur síos a dhéanamh ar an rud a rinne TUSA agus ar conas a thaispeáin TUSA an scil nó an cháilíocht atá i gceist. 
Cuir na nithe seo a leanas ar áireamh i ngach sampla:
(a) 	cineál an taisc, na faidhbe nó an chuspóra;
(b) 	an rud a rinne tú i ndáiríre agus conas a thaispeáin tú an scil nó an cháilíocht (agus, nuair is cuí, an dáta a thaispeáin tú í);
(c) 	an toradh ar an gcás agus an méid a bhí tú freagrach as an toradh sin, dar leat.
Ná húsáid an t-aon sampla amháin chun do fhreagra ar níos mó ná dhá réimse scile a léiriú.

TABHAIR FAOI DEARA: más rud é go dtabharfar cuireadh chun agallaimh duit, is féidir go n-iarrfaidh an Bord samplaí breise de chásanna inar thaispeáin tú na scileanna a theastaíonn le haghaidh an phoist seo. Ba cheart duit, dá bhrí sin, do mhachnamh a dhéanamh ar roinnt samplaí de chásanna inar thaispeáin tú gach ceann de na scileanna.

· Ní mór an Fhoirm Iarratais a bheith CLÓSCRÍOFA. Ní ghlacfar le foirmeacha lámhscríofa. 
· NÁ hathraigh formáid na foirme iarratais seo.
· Ní mór gach ceist a fhreagairt.
· Ná hathraigh uimhreacha ná seicheamh na gceisteanna.
· Is ceadmhach boscaí a leathnú, de réir mar is gá – cloígh leis an uaslíon focal (300 focal).
· Ní mór Foirm Iarratais oifigiúil Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin a úsáid. Ní ghlacfar le CVanna
· Níor cheart aon litir iarratais, CV ná teistiméireacht scríofa a bheith ag gabháil leis an bhfoirm seo
· Tabhair aird ar an am agus an dáta deiridh agus cuir d’iarratas isteach tamall maith roimh ré, toisc NACH nGLACFAR LE hIARRATAIS DHÉANACHA.   Ní ghlacann Bord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin le haon fhreagracht as iarratais a fhaightear tar éis an dáta deiridh. 

NÓTA TÁBHACHTACH: Trí iarratas a dhéanamh ar aon phost laistigh de Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin, trí obair don Bhord Oideachais agus Oiliúna nó trí obair dheonach a dhéanamh dó, nó trí ghlacadh le haon phost eile laistigh den Bhord Oideachais agus Oiliúna, admhaíonn tú go bpróiseálfaidh an Bord Oideachais agus Oiliúna do shonraí pearsanta (lena n-áirítear sonraí pearsanta catagóire speisialta). Tugtar san Fhógra Príobháideachta a ghabhann leis an bhfoirm iarratais seo roinnt faisnéise úsáidí faoi cé sinn, faoi cé na sonraí pearsanta a bhailímid fút agus cén fáth a mbailímid iad, faoi cé na daoine lena gcomhroinnimid iad agus cén fáth a gcomhroinnimid iad leo, faoi cá fhad a choinneoimid iad, agus faoi na cearta atá agat.  Má theastaíonn tuilleadh faisnéise uait, féach ár mBeartas Próiseála Sonraí atá ar fáil ag www.cmetb.ie.
FOIRM IARRATAIS
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	2025/26 LEAS-PHRÍOMHOIDE 
(LIÚNTAS LEAS-PHRÍOMHOIDÍ CHATAGÓIR XII)
COLÁISTE OIRIALL 



1. MIONSONRAÍ PEARSANTA 
	AINM
	SLOINNE:

	[bookmark: Text1]     
	[bookmark: Text2]     

	SEOLADH BAILE (SEOLADH POIST IOMLÁN): 
	SEOLADH COMHFHREAGRAIS (más éagsúil)

	[bookmark: Text3]     
	[bookmark: Text4]     

	UIMHIR FÓN BAILE (MÁ BHAINEANN)
	UIMHIR FÓN PÓCA: 

	[bookmark: Text5]     
	[bookmark: Text6]     

	RÍOMHPHOST: 
	[bookmark: Text7]     



	ÚSÁID AN FHOSTÓRA AMHÁIN
	Tá
	Níl

	Iarratas faighte faoin dáta deiridh
	[bookmark: Check1]|_|
	[bookmark: Check2]|_|

	Clárúchán leis an gComhairle Mhúinteoireachta
	[bookmark: Check3]|_|
	[bookmark: Check4]|_|

	Cáilíocht(aí) Múinteoirí Iar-bhunscoile de réir Treoirlínte ón Roinn Oideachais agus Scileanna
	[bookmark: Check5]|_|
	[bookmark: Check6]|_|

	Seirbhís teagaisc lánaimseartha shásúil cúig bliana ar a laghad nó a coibhéis
	[bookmark: Check7]|_|
	[bookmark: Check8]|_|



[bookmark: Check9][bookmark: Check10]An bhfuil aon srianta ann ar d’fhostaíocht?		        Tá   |_|	Níl	|_|	
(más “Tá” an freagra, tabhair mionsonraí ar leathán ar leith)

[bookmark: Check11][bookmark: Check12]An bhfuil Cead Oibre ag teastáil uait?	Tá   |_|	Níl	   |_|

An bhfuil seirbhís teagaisc lánaimseartha cúig bliana nó a coibhéis curtha isteach agat?  
[bookmark: Check13][bookmark: Check14]			 Tá |_|   Níl   	|_|
(ETB: CIORCLÁN 06/02)
[bookmark: Check15][bookmark: Check16]An bhfuil tú cláraithe leis an gComhairle Mhúinteoireachta?                 Tá |_|   Níl	|_|

[bookmark: Text8]Más “Tá” an freagra, Uimhir Chlárúcháin leis an gComhairle Mhúinteoireachta:        

[bookmark: Text9]Más “Níl” an freagra, an bhfuil tú incháilithe le haghaidh clárúcháin agus an bhfuil tú sásta clárú?        

Tabhair faoi deara gurb é an Bord Oideachais agus Oiliúna a íocfaidh an t-iarrthóir rathúil agus go mbeidh ar an iarrthóir rathúil coinníollacha na Roinne Oideachais agus Scileanna a chomhlíonadh, lena n-áirítear clárú leis an gComhairle Mhúinteoireachta.  


2. POST REATHA
	TABHAIR MIONSONRAÍ FAOI DO PHOST REATHA:

	EAGRAÍOCHT:
	LÁTHAIR:
	TEIDEAL AN PHOIST:

	[bookmark: Text10]     
	[bookmark: Text11]     
	[bookmark: Text12]     

	Cá mhéad fógra is gá duit a thabhairt do d’fhostóir reatha?
	[bookmark: Text13]     




3. CÁILÍOCHTAÍ
	3.1 BUNCHÉIM/DIOPLÓMA 

	[bookmark: Text14]Ollscoil/Institiúid/Coláiste:      

	[bookmark: Text15]Cáilíocht (Pas/Onóracha):      
	[bookmark: Text16]Comhlacht Dámhachtana:      

	[bookmark: Text17]An Bhliain a d’Iontráil Tú:      
	[bookmark: Text18]An Bhliain a Cháiligh Tú:      

	Ábhair a ndearna tú staidéar orthu: 

	[bookmark: Text19]     	
	[bookmark: Text20]     	

	     
	     

	[bookmark: Text21]     	
	[bookmark: Text22]     	



	3.2 BUNCHÉIM/DIOPLÓMA 

	[bookmark: Text23]Ollscoil/Institiúid/Coláiste:      

	[bookmark: Text24]Cáilíocht (Pas/Onóracha):      
	[bookmark: Text25]Comhlacht Dámhachtana:      

	[bookmark: Text26]An Bhliain a d’Iontráil Tú:      
	[bookmark: Text27]An Bhliain a Cháiligh Tú:      

	Ábhair a ndearna tú staidéar orthu:

	[bookmark: Text28]     	
	[bookmark: Text29]     	

	     
	     

	[bookmark: Text30]     	
	[bookmark: Text31]     	



	3.3 BUNCHÉIM/DIOPLÓMA 

	[bookmark: Text32]Ollscoil/Institiúid/Coláiste:      

	[bookmark: Text33]Cáilíocht (Pas/Onóracha):      
	[bookmark: Text34]Comhlacht Dámhachtana:      

	[bookmark: Text35]An Bhliain a d’Iontráil Tú:      
	[bookmark: Text36]An Bhliain a Cháiligh Tú:      

	Ábhair a ndearna tú staidéar orthu:

	[bookmark: Text37]     	
	[bookmark: Text38]     	

	     
	     

	[bookmark: Text39]     	
	[bookmark: Text40]     	



	OILIÚINT/CÚRSAÍ SCILEANNA EILE ATÁ ÁBHARTHA DON PHOST SEO 

	Bliain an fhreastail
	Teideal na hOiliúna Scileanna
	Comhlacht Oiliúna

	[bookmark: Text41]     
	[bookmark: Text42]     
	[bookmark: Text43]     

	[bookmark: Text44]     
	[bookmark: Text45]     
	[bookmark: Text46]     

	[bookmark: Text47]     
	[bookmark: Text48]     
	[bookmark: Text49]     

	[bookmark: Text50]     
	[bookmark: Text51]     
	[bookmark: Text52]     

	[bookmark: Text53]     
	[bookmark: Text54]     
	[bookmark: Text55]     




4. BAINISTÍOCHT GHAIRMIÚIL/FORBAIRT CEANNAIREACHTA
	Liostaigh aon chúrsaí bainistíochta/ceannaireachta nach bhfuil ar áireamh i Rannán 3 thuas. Cuir ar áireamh dátaí na hoiliúna ábhartha agus fad na gcúrsaí sin, mar aon le haon cháilíochtaí breise. Luaigh an ceann is déanaí ar dtús agus téigh siar ansin.

	Ainm an Chúrsa
	Ainm na hEagraíochta/na hInstitiúide a reáchtáil an cúrsa
	Fad an Chúrsa
	Bliain

	[bookmark: Text56]     
	[bookmark: Text57]     
	[bookmark: Text58]     
	[bookmark: Text59]     

	[bookmark: Text60]     
	[bookmark: Text61]     
	[bookmark: Text62]     
	[bookmark: Text63]     

	[bookmark: Text64]     
	[bookmark: Text65]     
	[bookmark: Text66]     
	[bookmark: Text67]     

	[bookmark: Text68]     
	[bookmark: Text69]     
	[bookmark: Text70]     
	[bookmark: Text71]     

	[bookmark: Text72]     
	[bookmark: Text73]     
	[bookmark: Text74]     
	[bookmark: Text75]     

	[bookmark: Text76]     
	[bookmark: Text77]     
	[bookmark: Text78]     
	[bookmark: Text79]     

	[bookmark: Text80]     
	[bookmark: Text81]     
	[bookmark: Text82]     
	[bookmark: Text83]     



	4.2   Cé na heochairscileanna agus cén t-eolas a d’fhorbair tú mar thoradh ar na gníomhaíochtaí forbartha gairmiúla leanúnaí sin atá ábhartha don phost seo? 

	     



5. TAITHÍ TEAGAISC AGUS TAITHÍ ÁBHARTHA EILE
	5.1   Tabhair mionsonraí faoi do stair oibre, agus do phost is déanaí á lua agat ar dtús:

	Dátaí: Ó/Go
	Ainm agus Seoladh an 
Fhostóra
	Post a Sealbhaíodh agus cé acu a bhí sé 
Lánaimseartha nó Páirtaimseartha
	Achoimre ar Phríomhdhualgais
	Cúiseanna leis an bPost a Fhágáil

	[bookmark: Text85]     
	[bookmark: Text86]     
	[bookmark: Text87]     
	[bookmark: Text88]     
	[bookmark: Text89]     

	[bookmark: Text90]     
	[bookmark: Text91]     
	[bookmark: Text92]     
	[bookmark: Text93]     
	[bookmark: Text94]     

	[bookmark: Text95]     
	[bookmark: Text96]     
	[bookmark: Text97]     
	[bookmark: Text98]     
	[bookmark: Text99]     



	5.2   Post Freagrachta nó Poist Freagrachta nó a choibhéis nó a gcoibhéis, agus an ceann is déanaí á lua agat ar dtús.

	Dátaí: Ó/Go
	Post - (Sonraigh leibhéal an Phoist – e.g., Príomhoide Cúnta, Dualgais Speisialta – agus Teideal an Phoist)
	Scoil nó Institiúid eile
	Freagrachtaí

	[bookmark: Text101]     
	[bookmark: Text104]     
	[bookmark: Text107]     
	[bookmark: Text110]     

	[bookmark: Text102]     
	[bookmark: Text105]     
	[bookmark: Text108]     
	[bookmark: Text111]     

	     
	     
	     
	     



	5.3   Taithí ábhartha eile (i.e., taithí Shóisialta/Gnó), agus an ceann is déanaí á lua agat ar dtús.

	Dátaí: Ó/Go
	Post
	Scoil nó Institiúid eile
	Freagrachtaí

	[bookmark: Text112]     
	[bookmark: Text115]     
	[bookmark: Text118]     
	[bookmark: Text121]     

	[bookmark: Text113]     
	[bookmark: Text116]     
	[bookmark: Text119]     
	[bookmark: Text122]     

	[bookmark: Text114]     
	[bookmark: Text117]     
	[bookmark: Text120]     
	[bookmark: Text123]     



	5.4   Tabhair breac-chuntas achomair ar do thrí éacht is mó maidir leis na freagrachtaí thuas:

	[bookmark: Text124]     



	5.5   Liostaigh aon ghníomhaíochtaí seach-churaclaim ina bhfuil tú páirteach nó ina raibh tú páirteach agus tabhair dátaí (agus an ceann is déanaí á lua agat ar dtús):

	     



	5.6   Cé na gnéithe de do thaithí is déanaí, mar atá leagtha amach thuas, a d’ullmhaigh tú do ról an Leas-Phríomhoide?

	     



6. RÓL AGUS FEIDHM AN LEAS-PHRÍOMHOIDE 
Sainaithníodh roinnt príomhinniúlachtaí a bheith bunriachtanach maidir le ról agus feidhm an LEAS-PHRÍOMHOIDE a chomhlíonadh go héifeachtach. 

Is iad seo a leanas na hinniúlachtaí sin:
6.1	Ceannaireacht ar Fhoghlaim agus ar Theagasc
6.2	Ceannaireacht ar Fhorbairt na Scoile
6.3	Acmhainn na Ceannaireachta a Fhorbairt 
6.4	Cumarsáid 
6.5	An Eagraíocht a Bhainistiú
6.6	Féinfheasacht agus Féinbhainistiú

Leag amach DHÁ shampla ar na leathanaigh seo a leanas den dóigh agus den áit ar thaispeáin tú gach ceann de na hinniúlachtaí sin (ná scríobh níos mó ná 300 focal in aghaidh na hinniúlachta). Is féidir an sampla nó na samplaí sin a thógáil ó do thaithí féin i suíomhanna éagsúla, lena n-áirítear suíomhanna gairmiúla, sóisialta, spóirt agus deonacha.  

	6.1     Ceannaireacht ar Fhoghlaim agus ar Theagasc
Tuigeann sé/sí gurb é príomhghnó na scoile teagasc agus foghlaim ardchaighdeáin a sholáthar, agus taispeánann sé/sí na scileanna chun gníomhú mar cheannaire teagaisc a chuireann cultúr feabhsúcháin agus comhoibrithe chun cinn sa réimse sin.

	     



	6.2     Ceannaireacht ar Fhorbairt na Scoile
Taispeánann sé/sí an cumas chun fís treorach a bhunú agus a chothabháil don scoil ar aon dul leis an ráiteas misin, agus cuireann sé/sí spriocanna agus ionchais na físe sin in iúl go cuí do phobal na scoile. 


	     



	6.3     Acmhainn na Ceannaireachta a Fhorbairt
Cumasaíonn sé/sí do bhaill foirne róil cheannaireachta a chomhlíonadh, éascaíonn sé/sí rannpháirtíocht ghníomhach mac léinn i gceannaireacht scoile, agus déanann sé/sí machnamh ar a éifeachtaí agus a inbhuanaithe atá a c(h)eannaireacht phearsanta agus an dóigh a líonraíonn sé/sí le ceannairí eile.


	     



	6.4     Cumarsáid
Taispeánann sé/sí an cumas chun barúlacha, tuairimí agus dearcthaí a chluinstin agus a chur in iúl go soiléir trí chaidreamh atá éifeachtach, cuí agus comhbhách a dhéanamh le gach geallsealbhóir i raon cásanna agus comhthéacsanna éagsúla.


	     



	

6.5     An Eagraíocht a Bhainistiú
Úsáideann sé/sí raon acmhainní, tacaí agus próiseas chun reáchtáil éifeachtach éifeachtúil na scoile a chinntiú, agus forbraíonn sé/sí córas freagrachta agus cuntasachta gairmiúla agus cuireann sé/sí chun feidhme é.


	     



	
6.6   Féinfheasacht agus Féinbhainistiú 
Tá sé/sí féinfheasach, agus tá an cumas aige/aici féinbhainistiú agus forbairt go pearsanta agus go gairmiúil.

	[bookmark: Text133]     



7. RÁITEAS TACAÍOCHTA
Tá an rannán seo tugtha chun gur féidir leat tuilleadh faisnéise a thabhairt chun tacú le d’iarratas. Ba cheart duit a thaispeáint cén fáth a ndearna tú iarratas ar an bpost agus breac-chuntas a thabhairt ar aon eolas/saineolas nó aon tréithe eile atá agat agus a mheasann tú a bheith ábhartha do ról an LEAS-PHRÍOMHOIDE.
	[bookmark: Text134]     



8. TEISTIMÉIREACHTAÍ
Tabhair ainm, seoladh agus post/gairm beirte (nach gaolta ná cairde iad) a bhfuil eolas acu ort féin agus ar do chuid oibre agus ar féidir leo teistiméireacht ghairmiúil a thabhairt. Ba cheart d’fhostóir reatha nó an fostóir is déanaí a bhí agat a bheith i gceist le teistiméireacht amháin.  [Tabhair faoi deara:  is féidir go ndéanfar teagmháil le do theistiméirí gan tuilleadh cumarsáide a dhéanamh leat]. 

FOSTÓIR REATHA NÓ AN FOSTÓIR IS DÉANAÍ:
	AINM AGUS TEIDEAL
	POST AN TEISTIMÉARA
	FÓN/FÓN PÓCA
	RÍOMHPHOST

	[bookmark: Text135]     
	[bookmark: Text136]     
	[bookmark: Text137]     
	[bookmark: Text138]     

	TABHAIR SEOLADH POIST IOMLÁN SA BHOSCA THÍOS	

	[bookmark: Text139]     



TEISTIMÉIR EILE:
	AINM AGUS TEIDEAL
	POST AN TEISTIMÉARA
	FÓN/FÓN PÓCA:
	RÍOMHPHOST

	[bookmark: Text140]     
	[bookmark: Text141]     
	[bookmark: Text142]     
	[bookmark: Text143]     

	TABHAIR SEOLADH POIST IOMLÁN SA BHOSCA THÍOS

	[bookmark: Text144]     


DÍCHÁILEOFAR IARRTHÓIRÍ DE DHEASCA CANBHASÁIL (DHÍREACH nó INDÍREACH)
9. NOCHTADH PEARSANTA:
Tá dualgas cúraim ar Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin i leith a chuid mac léinn.  Tá dualgas ar Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin é féin a shásamh nach bhfuil aon fhostaí ina b(h)agairt do mhic léinn ná do bhaill foirne. Dá bhrí sin, ní mór do Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin na ceisteanna seo a leanas a chur ag an gcéim earcaíochta:
[bookmark: Text128][bookmark: Text129]An bhfuil sé amhlaidh gur ciontaíodh thú riamh i gcion coiriúil agus/nó i gcion a bhaineann le Leas Leanaí? Tá     Níl   
An bhfuil sé amhlaidh go raibh tú riamh i d’ábhar d’fhiosrúchán nó imscrúdú maidir le ní leasa leanaí nó d’imscrúdú a d’eascair as gearán/líomhain maidir le drochúsáid leanaí nó maidir le héagóiritheoireacht i leith mionaoisigh?  Tá    Níl   
[bookmark: Text153][bookmark: Text154]An bhfuil tú eolach ar aon imthoisc ábhartha i leith d’iompair féin a chuireann as do leas mionaoisigh?   TÁ   	 NÍL   
	Más ‘Tá’ an freagra ar aon cheann de na ceisteanna thuas, leag amach thíos cineál agus dáta(í) an imscrúdaithe nó an chiona/na gcionta:    


NÓTA TÁBHACHTACH: Ceann amháin de na téarmaí bunúsacha de d’fhostaíocht is ea go ndéanfaidh tú nochtadh iomlán cuí i leith na gceisteanna atá leagtha amach thuas. Más deimhin le Bord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin sa todhchaí go mbeidh nochtadh neamhiomlán nó míchruinn déanta agat, ba cheart duit a thabhairt faoi deara gur féidir go gcuirfear thú faoi réir gníomh araíonachta, lena n-áirítear dífhostú.
Geallann Bord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin gur ar mhodh rúin a chaithfear le gach freagra a bheidh tugtha agat i leith na gceisteanna thuas, faoi réir aon oibleagáidí tuairiscithe a fhorchuirfear ar an mBord Oideachais agus Oiliúna de bhun an Achta um Thús Áite do Leanaí, 2015, de bhun na Nósanna Imeachta um Chosaint Leanaí do Bhunscoileanna agus Iar-bhunscoileanna ón Roinn Oideachais nó de bhun aon oibleagáid dhlíthiúil a fhorchuirfear ar an mBord Oideachais agus Oiliúna. 
I gcás go molfar thú le do cheapadh chuig an bpost seo, beidh oibleagáid ar Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin téarmaí na gCiorclán agus na Meamram reatha ón Roinn Oideachais a chomhlíonadh. Is é beartas Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin go ndéanfaidh an Biúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin grinnfhiosrúchán ar gach ball foirne nuacheaptha agus go mbreithneofar toradh an ghrinnfhiosrúcháin i bhfianaise bheartas grinnfhiosrúcháin an Bhoird Oideachais agus Oiliúna. Tá feidhm aige sin maidir le ceapacháin chuig poist i gcás nach fostaí reatha de chuid Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin é/í an duine, is cuma cé acu a rinneadh nó nach ndearnadh grinnfhiosrúchán ar an duine sin roimhe seo.


9. DEARBHÚ AGUS SÍNIÚ 
Éilítear ort an dearbhú thíos a shíniú, á shoiléiriú gur ceart atá an fhaisnéis atá tugtha agat san fhoirm iarratais seo. 
· Dearbhaím gur fíor agus ceart atá an fhaisnéis atá tugtha agam san iarratas seo.  
· Tuigim gur féidir go mbeidh Bord Roghnúcháin Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin ag iarraidh aon cheann de na mionsonraí atá tugtha agam a sheiceáil.
· Tuigim gur féidir go ndícháileofar iarrthóir ón bpróiseas roghnúcháin de dheasca faisnéis mhícheart a thabhairt nó aon fhíorais ábhartha a cheilt d’aon turas agus, i gcás go bhfaighfear an méid sin amach tar éis iarrthóir a cheapadh, gur féidir go ndífhostófar an duine sin go hachomair. 
Clóscríobh d’ainm mar dhearbhú á rá gur fíor agus ceart atá an fhaisnéis atá tugtha san iarratas seo.


CLÓSCRÍOBH D’AINM ANSEO:       	DÁTA:   

BA CHEART FOIRMEACHA COMHLÁNAITHE A SHEOLADH LE RÍOMHPHOST CHUIG 
recruitment@cmetb.ie 
FAOI 12 MEÁN LAE DÉ CÉADAOIN, 20 LÚNASA 2025
NÍ GHLACFAR LE 
HIARRATAIS DHÉANACHA AGUS MARCÁLFAR IAD GO DÉANACH.



FÓGRA TÁBHACHTACH
1. Ná déan iarratas ach amháin ar phoist dá bhfuil tú cáilithe. 
2. Is féidir go mbunófar painéil ar féidir go ndéanfar ceapacháin uathu.  
3. Ní bhreithneofar Foirmeacha Iarratais atá neamhiomlán.  Ní mór don iarratasóir gach ceist ar an bhfoirm oifigiúil a chomhlánú ina n-iomláine – ní leor a rá go bhfuil “CV ceangailte leis seo” nó go bhfuil “mionsonraí ar comhad cheana féin” gan aon rud eile a dhéanamh. 
4. Tá Bord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin tiomanta do chomhionannas deiseanna a bhaint amach ina chleachtais earcaíochta agus fostaíochta. 
5. [image: ]Cuirfear fáilte roimh chomhfhreagras i nGaeilge

Fógra Príobháideachta 

Trí iarratas a dhéanamh ar aon phost laistigh den Bhord Oideachais agus Oiliúna, trí obair don Bhord Oideachais agus Oiliúna nó trí obair dheonach a dhéanamh dó, nó trí ghlacadh le haon phost eile laistigh den Bhord Oideachais agus Oiliúna, admhaíonn tú go bpróiseálfaidh Bord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin do shonraí pearsanta (lena n-áirítear sonraí pearsanta catagóire speisialta). Tugtar san Fhógra Príobháideachta seo roinnt faisnéise úsáidí faoi cé sinn, faoi cé na sonraí pearsanta a bhailímid fút agus cén fáth a mbailímid iad, faoi cé na daoine lena gcomhroinnimid iad agus cén fáth a gcomhroinnimid iad leo, faoi cá fhad a choinneoimid iad, agus faoi na cearta atá agat.  Má theastaíonn tuilleadh faisnéise uait, féach ár mBeartas Próiseála Sonraí atá ar fáil ag www.cmetb.ie.

1. Bord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin is ea sinn.  Is é ár seoladh ná Ionad Riaracháin Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin, Sráid an Mhargaidh, Muineachán, H18 W449, agus is féidir teagmháil a dhéanamh linn trí ghlao a chur ar 04730888 nó trí ríomhphost a sheoladh chuig info@cmetb.ie.  Soláthraímid na nithe seo a leanas: oideachas dara leibhéal; oideachas athdheise; breisoideachas agus oiliúint, lena n-áirítear printíseachtaí; obair óige; cláir phobalbhunaithe oideachais; oideachas príosúin; oideachas allamuigh; oideachas ealaíon; cláir for-rochtana; agus sainchláir, e.g., trí Ghiniúint Ceoil; agus cibé cláir/cúrsaí eile a ndéanfaimid iad a sholáthar, a chistiú nó a urrú go hiomlán nó go páirteach nó i gcomhar le comhlachtaí/gníomhaireachtaí eile, etc.  Chun tuilleadh faisnéise a fháil, féach rannán 1 dár mBeartas Próiseála Sonraí atá ar fáil ag www.cmetb.ie.  

1. Déanaimid do shonraí pearsanta a bhailiú agus a úsáid. Áirítear iad seo a leanas leis na sonraí pearsanta a bhailímid fút: ainm; dáta breithe; seoladh; mionsonraí teagmhála; fostaíocht, taithí agus cáilíochtaí roimhe; toradh grinnfhiosrúcháin; clárúchán leis an gComhairle Mhúinteoireachta; clárúchán le haon chomhlacht gairmiúil/creidiúnúcháin eile; uimhir PSP; sonraí airgeadais; íomhánna (cártaí foirne, TCI); sonraí liachta, sonraí sláinte agus sonraí sláinte ceirde; faisnéis a bhaineann le hinimirce/víosa oibre; faisnéis a bhaineann le próisis earcaíochta, ardú céime agus cheapacháin; faisnéis a bhaineann le próisis eile chaidrimh thionsclaíoch/acmhainní daonna; agus mionsonraí pinsean, etc.  Úsáidimid sonraí pearsanta chun críocha éagsúla, lena n-áirítear chun na nithe seo a leanas a dhéanamh: seirbhís éifeachtúil a riar; na hoibleagáidí atá orainn mar fhostóir a chomhlíonadh; daoine a earcú agus a cheapadh; acmhainní a leithdháileadh ar ár n-ionaid oideachais; faireachán a dhéanamh ar a éifeachtaí atá ár mbeartais comhdheiseanna; na dualgais atá orainn i leith baill foirne eile agus mic léinn a chur i gcrích; na hoibleagáidí reachtúla atá orainn tuairisciú do chomhlachtaí Rialtais agus do chomhlachtaí cistiúcháin an Aontais Eorpaigh a chomhlíonadh; díospóidí a réiteach; agus dlíthíocht a chosaint, etc. Tá an fhaisnéis a bhailímid fút ag brath ar roinnt tosca, e.g., ní ionann an fhaisnéis a shealbhaímid faoi iarratasóir ar phost agus an fhaisnéis a shealbhaímid faoi fhostaí seanbhunaithe. Déantar sonraí pearsanta áirithe a bhailiú agus a chomhiomlánú lena n-úsáid ar bhonn anaithnidithe, e.g., chun faireachán a dhéanamh ar an dóigh a mbíonn beartais comhdheiseanna agus neamh-idirdhealaithe á gcomhlíonadh againn.  Chun tuilleadh faisnéise a fháil faoi na cineálacha sonraí a bhailímid, faoi cén fáth a mbailímid iad, faoin dóigh a n-úsáidimid iad agus faoin mbonn dlíthiúil don chéanna, féach rannán 2 dár mBeartas Próiseála Sonraí atá ar fáil ag www.cmetb.ie.
  .  
1. Comhroinnimid do shonraí pearsanta le tríú páirtithe, lena n-áirítear comhlachtaí eile Rialtais.  Ag brath ar chineál do róil laistigh den Bhord Oideachais agus Oiliúna, is féidir go gcomhroinnfear do shonraí leis na comhlachtaí seo a leanas, i measc comhlachtaí eile: an Roinn Oideachais agus Scileanna; na Coimisinéirí Ioncaim; an Roinn Coimirce Sóisialaí; an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste; Tusla; an Garda Síochána; Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte; an Chomhairle Mhúinteoireachta nó aon chomhlacht rialála eile dá bhfuil tú i do bhall; do Cheardchumann (i gcás saincheisteanna caidrimh thionsclaíoch/acmhainní daonna); comhairleoirí sláinte ceirde; ár gcuideachta árachais (Comhar Árachais Comhairlí Éireann); bainc/institiúidí airgeadais (chun pá a íoc); riarthóirí pinsean agus iontaobhaithe pinsean; fostóirí amach anseo (le haghaidh teistiméireachtaí, etc.); agus soláthraithe seirbhíse eile (lena n-áirítear soláthraithe TF, soláthraithe slándála, agus comhairleoirí dlí), etc.  Maidir leis na comhlachtaí Rialtais ar chucu a aistrímid do shonraí pearsanta, úsáidfidh siad na sonraí sin chun a gcríoch féin (lena n-áirítear chun faisnéis eile a shealbhaíonn siad fút cheana féin a fhíorú, le haghaidh bearta um chalaois a chosc, etc.). Is féidir go ndéanfaidh siad na sonraí sin a chomhiomlánú le faisnéis eile a shealbhaíonn siad fút cheana féin freisin. Chun tuilleadh faisnéise a fháil faoi cé na daoine a gcomhroinnimid do shonraí leo, faoi cén uair a chomhroinnimid iad agus faoi na himthosca ina gcomhroinnimid iad, féach rannán 3 dár mBeartas Próiseála Sonraí atá ar fáil ag www.cmetb.ie.

1. Ní aistrímid do shonraí pearsanta chuig tríú tír ná chuig eagraíocht idirnáisiúnta.  Maidir le cuideachtaí áirithe a phróiseálann sonraí pearsanta thar ceann Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin, is féidir go n-aistreoidh siad na sonraí sin lena bpróiseáil lasmuigh den Aontas Eorpach. Ní dhéanfaidh siad amhlaidh, áfach, ach amháin le comhaontú Bhord Oideachais agus Oiliúna an Chabháin agus Mhuineacháin agus le dearbhú a bheith ann go bhfuil bearta cuí coimircithe i bhfeidhm chun na sonraí a chosaint. Cuirfimid ábhair sonraí ar an eolas i gcás go mbeidh a sonraí le haistriú chuig áit lasmuigh den Aontas Eorpach. 

1. Ní ghabhaimid d’aon chinnteoireacht/próifíliú uathoibrithe.

1. Ní choinnítear sonraí pearsanta áirithe ach amháin ar feadh tréimhse ghearr (e.g., scriosfaimid iad ag deireadh na bliana acadúla toisc nach mbeidh siad ag teastáil a thuilleadh). Coinnímid sonraí áirithe ar feadh tréimhse níos faide (e.g., coinnímid iad fiú amháin tar éis dheireadh d’fhostaíochta linn). Chun tuilleadh faisnéise a fháil faoi na tréimhsí coinneála, féach rannán 6 dár mBeartas Próiseála Sonraí atá ar fáil ag www.cmetb.ie.  

1. Tá na cearta reachtúla seo a leanas agat, a bhféadfar iad a fheidhmiú aon tráth:  
1. An ceart chun gearán a dhéanamh chuig údarás maoirseachta (Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonraí)
1. An ceart rochtana
1. An ceart go ndéanfaí ceartúcháin
1. An ceart go ndéanfaí léirscriosadh
1. An ceart go gcuirfí srian le próiseáil 
1.   An ceart chun iniomparthacht sonraí
1. An ceart chun agóid a dhéanamh in aghaidh cinnteoireacht/próifíliú uathoibrithe.  
Chun tuilleadh faisnéise a fháil, féach rannán 7 dár mBeartas Próiseála Sonraí atá ar fáil ag www.cmetb.ie nó déan teagmháil lenár nOifigeach Cosanta Sonraí. 

1. Cheapamar Oifigeach Cosanta Sonraí. Fiona Nugent an t-ainm atá uirthi, agus is féidir teagmháil a dhéanamh léi trí ríomhphost a sheoladh chuig dpo@cmetb.ie. Má bhíonn aon cheisteanna agat, féach ár mBeartas Próiseála Sonraí (www.cmetb.ie) nó déan teagmháil lenár nOifigeach Cosanta Sonraí.
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